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Com o movimento ESG integrado @ nossos valores na Autolog, estamos
unindo forgcas para impulsionar iniciativas que ndo apenas fortalecem
nossos negécios, mas também promovem um impacto positivo em nossa
comunidade e no meio ambiente. Juntos, potencializamos ag¢ées para
construir um futuro mais sustentavel, onde cada passo dado reflete
Nnosso compromisso com a responsabilidade social, a governangca
transparente e a busca pela exceléncia ambiental. E através dessa
colaboracdo e dedicacdo que moldamos um caminho mais promissor,
garantindo ndo apenas o sucesso de nossa empresa, mas também o
bem-estar das geragdes futuras.

Carlos Capanema
CEO do Grupo Autolog
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MISSAO

Clientes: Superar
expectativas;
exceléncia em
atendimento;
aumento da
rentabilidade;
reducdo de custos
operacionais;
automacgdo de
processos; melhora
de relacionamento
com todos os elos da
cadeia/parceiros.

VISAO

Ser reconhecido
como a melhor
escolha dentre os
operadores logisticos,
com exceléncia e
responsabilidade.

VALORES

Etica nos
relacionamentos;
Comprometimento
COM Processos e
resultados;
Aprendizado
Continuo e Inovacgdo;
Respeito &
diversidade e aos
ecossistemas;
Exercicio de
cidadania; Motivagéo
das pessoas e
trabalho em equipe;
Pensamento
sistémico.




GERACAO DE VALOR
AUTOLOG

OFERECER SOLUCOES
COMPLETAS E INOVADORAS EM
SERVICOS LOGISTICOS (CARGAS

ESPECIAIS - INDIVISIVEIS),
INTELIGENCIA LOGISTICA,
GESTAO DE RECEBIMENTO DE
CARGAS, LOGISTICA DE MRO,
COM COLETAS E ENTREGAS DE

FORMA AGIL, COM

CREDIBILIDADE, SEGURANCA,
" QUALIDADE E COM PRECOS
PREMIO COMPETITIVOS. GARANTINDO
MELHOR AR 2024 SUSTENTABILIDADE EM TODA
SUA CADEIA PRODUTIVA E AOS
SEUS STAKEHOLDERS.




COMPROMISSO COM OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

A Autolog reafirma seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, integrando esses principios ao seu programa de
ESG (Ambiental, Social e Governanga).

EDUCAGAODE

ERRADICACAO ) fom SAUDE E
" QUALIDADE

DA POBREZA BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

INDUSTRIA, 1 REDUCAO DAS
ECONOMICO 0

INOVAGAO E DESIGUALDADES
INFRAESTRUTURA

AGAO CONTRA A 14 VIDA NA 15 VIDA 1 6 PAZ, JUSTICA E
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES
DO CLIMA EFICAZES |,

03
!

IGUALDADE
DEGENERD

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
representam um chamado
global a agdo para proteger
nosso meio ambiente, enfrentar
a pobreza e garantir que todos os
individuos tenham acesso a
seguranga, paz e prosperidade.
Estes objetivos sdo a espinha
dorsal da Agenda 2030 no Brasil,
e as Nagdes Unidas
desempenham um papel crucial
nesse processo.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

12 CONSUMD E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

A empresa adota praticas que promovem a redugdo de emissdes de gases de
efeito estufa, a gestdo responsdvel de recursos naturais e o uso de tecnologias
inovadoras para reduzir os impactos ambientais. Além disso, prioriza a inclus@o
social, o respeito aos direitos humanos e o fortalecimento das comunidades
onde atua, ao mesmo tempo em que garante processos de governanga ética,
transparente e alinhada as melhores praticas internacionais.



Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na Autolog

Na Autolog, reconhecemos a importdncia
desses objetivos e estamos
comprometidos em contribuir para sua
realizagdo. Entre os 17 ODS existentes,
selecionamos 9 para direcionar Nossos
esforgos. SGoeles: 3,4,5,7,8,10,12,13 e 17.

logistic,express and service
S8 |

5

Os ODS’s nhos pilares da ESG

GOVERNANCA

| .

AMBIENTAL




ODS AUTOLOG

U8 satde e Bem-Estar i Educacéio de Qualidade

Garantir o acesso a saude de qualidade e
(% promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Garantir o acesso d educagdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

=+ Igualdade de Género Energia limpa e acessivel

Alcangar a igualdade de género e Garantir o acesso a fontes de energia fiaveis,
empoderar todas as mulheres e meninas. sustentdveis e modernas para todos.

e Trabalho decente e

CRESCIMENTO

|| Mt Reducdio das

L) crescimento economico PR desigualdades
/\/ Promover o crescimento econdmico inclusivo 4 = } ; . A
‘I e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e Reduzir as desigualdades no interior dos

o trabalho digno para todos. 7 paises e entre paises.

P47 Consumo e produgéio (kN Acdo contra a mudanca

RESPONSAVEIS

responsqve|s e global do clima
m Garantir padrées de consumo e de @ Adotar medidas urgentes para combater
producdo sustentaveis. ﬁzpoiLtggogoes climaticas e os seus
Groked Parcerias e meios de
implementacdo
@ Reforgar os meios de implementagdo e
revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
6"" Concluséio
— Ao focar nesses ODS especificos, buscamos ndo
v W apenas fazer nossa parte na construgéo de um

4)) mundo mais sustentavel e inclusivo, mas também
inspirar outras empresas e individuos a se juntarem a
ndés nesse importante movimento global. Juntos,
podemos fazer a diferenca e alcangar um futuro
melhor para todos.



O Comité Gestor

EM DESTAQUE

O envolvimento das
liderancas da Autolog

Comite Gestor de Sustentabilidade

Como podemos destacar
os avancos desde a formacgédo do comité
gestor?

Desde a escolha e posse dos membros do comité gestor ESG, na Autolog, temos
empreendido uma série de agdes significativas voltadas para a sustentabilidade e
responsabilidade corporativa. Investimos em treinamento e capacitagdo,
promovemos trabalhos comunitérios e acgdes sociais para beneficiar a
comunidade local, além de langarmos campanhas relevantes nas dreas de
seguranga, saude e bem-estar.

Além disso, implementamos dois programas fundamentais para fortalecer nosso
compromisso com essas questdes. O primeiro € o Programa DIPER: Juntos Somos
Plurais, que visa promover a diversidade e inclusGdo em nosso ambiente de
trabalho. O segundo é a Universidade Corporativa Autolog, uma iniciativa que
visa identificar e desenvolver talentos internos, capacitando-os para assumir
posicdes de lideranga.

A seguir, apresentaremos um panorama abrangente do trabalho realizado
durante este Ultimo ano de gestdo ESG, destacando nossos esforgos continuos
para promover praticas empresariais responsdveis e sustentaveis.



O CAPITALHUMANO

Reconhecimento & uma marca muito verdadeira da esséncia do Grupo Autolog!

PROCRAMA

RAIZES 2024

Somos gratos pela dedicagéo e
companheirismo durante todos
esses anos. Se chegamos até aqui,
um dos motivos foi por meio do

RAIZES

E pensando em valorizar e
reconhecer essas historias de
crescimento dentro do Grupo,
iniciamos em 2022 o Programa
Raizes Autolog, onde
homenageamos NOSSOS
colaboradores que completam 5,
10, 15 anos de empresa.

——

talento desses profissionais que
contribuem dia a dia na construgdo
da nossa histéria.

RAIZES

@I | RAizes @ AT

Reconhecimento aos gestores da Unidade
Contagem/MG e Duque de Caixas/RJ,
encerramento do Workshop de Gestores e
Planejamento Estratégico 2024.

no



Programq DIPER

Na Autolog, acreditamos que acessibilidade, empatia e respeito sdo pilares essenciais para a
inclus@o. E por isso que contamos com o Programa DIPER: Juntos Somos Plurais, uma
iniciativa que aborda temas relacionados a diversidade e inclusGo com profundidade. Por
meio desse programa, promovemos agdes de conscientizagdo, capacitacdo interna e
ampliamos nosso compromisso com a oferta de vagas afirmativas, criando oportunidades
reais para pessoas com deficiéncia.

APRESENTACAO DO PROGRAMA DIPER AOS
COLABORADORES DO GRUPO AUTOLOG

0 Sete

' Adiversidade e a incluséo séo
parte dos nossos valores, e
sabemos que é possivel construir
um ambiente dentro e fora da
Autolog com mais
representatividade, por meio de
ey . politicas corporativas que

RES DO GRUPOAUTOLOG : expressem os nossos valores e da
adogdo de um sistema de
compliance que possibilite colocar
em prdtica essas diretrizes.

¢ DIPER

juntos somos plurais

WWW.AUTOLOGEXPRESS.COM.BR

Avancando em Diversidade e Inclusdo: A 4* Etapa do Programa

i Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia: A Importancia
DIPER na Autolog (Filial Guarulhos)

de Promover Inclusdo e Oportunidades

DIA INTERNACIONAL DAS

« =P ®
' 3 PESSOAS COM
g ' DEFICIENCIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA:

MERCADO DE TRABALHO E 0
COMBATE AO CAPACITISMO

Mais do que atender a uma cotq,
buscamos construir um ambiente onde
as diferenc¢as sejam valorizadas e a
inclus@o seja parte da nossa esséncia.
Sabemos que quando a diversidade
estd presente, todos ganham: as
equipes se tornam mais criativas,
inovadoras e preparadas para os
desafios de um mundo em constante
transformacgdo.

03 [€ DEZEMBRO

Avessibilidade, empatia e respeitn sho 2 base
para transformar 2 inchesdo em realidade.
Junitos somas pluraist

i e

CELEBRAR!

A DIVERSIDADE
E A INCLUSAO




Chd com Gente e Gestdo

Encontro do “Chd com
Gente & Gestdo”, desta
vez com uma temdatica
muito relevante: o
Setembro Amarelo.
Diante da importancia
do assunto, era
fundamental incluir
todos os colaboradores
neste momento de
reflexéo e aprendizado.

v
& awrowos Curta metragem
sobre depressao
Cha com
Gente & Gestao
A

Passo a passo
da depressao

DINAMICA SOBRE * PERGUNTASE
AS EMOCOES APONTAMENTOS
<
e s o oyl e }1 Obrigado!
a 51tua|;a0, mas as vezes Os slnails sao

dificeis de detectar".

Cha com Gente & Gestio: Setembro Amarelo

SETEMBRO _Estamos
juntos na
luta pela vida.

E DAk ma
CHNTRO D VALDSIZAC A D
wioa

Més dee Conscentizagdo da Vida e
Prevengio ao Suicidio




Investimentos em pessoas

Trabalho decente e crescimento econdémico

TRABALHO DECENTEE Na ODS 8, que aborda Trabalho Decente e Crescimento Econdémico, reiteramos nosso
CRESCIMENTO compromisso com a capacitagéo continua de nossa equipe para aprimorar suas atividades
ECONOMICO didrias. Exemplos incluem a implementagdo de planos de cargos e saldrios, treinamento de
brigadistas e capacitagdo em OEA, entre outros. A Autolog estd empenhada em garantir que seus
colaboradores desfrutem de condigées dignas de trabalho e possam progredir constantemente
‘I em suas carreiras.

28 DE ABRIL

T / - DIA MUNDIAL
PROGRAMA DA SEGURANCA E

RAIZES SAUDE DO TRABALHO
.,

WORKSHOP

g1 COM

GENTERGESTAD

CRESCA,
FRUTIFIQUE.
MAS NUNCA SE
ESQUECA DE
SUAS RAIZES!

CONSCIENTIZAR E O MELHOR
CAMINHO PARA PREVENIR!

Eoopesmen:

Educacdo de Qualidade

EDUCAGAODE Na ODS 4, que trata da Educagéio de Qualidade, a Autolog investe na educagdo dos colaboradores com
QUALIDADE parcerias com instituicbes de ensino para oferecer descontos em cursos técnicos, graduagdes, pos-
graduagdes, MBA e cursos livres, além de parcerias com escolas de idiomas, com descontos que podem
chegar até 75% nas mensalidades. O objetivo é aprimorar as habilidades da equipe e promover o
crescimento profissional. Criamos o Programa Universidade Corporativa Autolog para desenvolver talentos
internos e prepard-los para assumir lideranga dentro do grupo. Além disso, a Autolog langou a Biblioteca
Autolog, um espago dedicado ao conhecimento, & criatividade e & inovagdo, promovendo um ambiente
colaborativo, onde todos séo incentivados a aprender e compartilhar ideias.

& Estacio wyden (bmec

BIBLIOTECA HOUA PARCERLA VENHAFAZERPARTE DA
‘ AUTUﬂLUB: FﬂﬂnﬂSUl [}Mm&ﬁcm DE SUCESSO0: UNIVERSIDADE CORPORATIVA
inspire-se. Aprenda e nowel EPOS-GRADUACAD =
| EN UMA DE NOSSAS °@°"9“"‘ o= AUTOLG &5
JAFEZ ARESERVADD FACULDADES saendoldors
. ] 3
SEULVREEM NOSSA PARCEIRAS U imponanioo et

escolhid por mai

AMPLIE SUAS OPORTUNIDADES COM
CLRSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA

:D

Atendimenta

[ ] v
@seszr e

danil soxarcpaenglsheom




Treinamento de desenvolvimento de habilidades

A Autolog investe permanentemente em treinamentos e em desenvolvimento de
habilidade de seus colaboradores para garantir a seguranga, condigdes de
trabalho e a qualidade de seus servigos prestados.

MNosso 5° WDrkSth de Gestores de Planejamento Estratégico: Programa Raizes 2024: Celebrando o Reconhecimentoe a
Uma Jornada Inspiradora! Construco de Carreiras na Autolog

ESTRATEGIA EM MOVIMENTO,

LIDERANCA
EM ACAO".

SLTGLa

FORMAGAQ E TREINAMENTO DE BRIGADISTAS AUTOLOG TREINAMENTO E CAPACITACAO EM OEA (OPERADOR
ECONOMICO AUTORIZADO)

MATRIZ
T

FORMAGAO E
TREINAMENTO DE
BRIGADISTAS

Getige=e

UPEHAI]I]HEBONU-‘IIBUAUTUPJZN]] UB! LG

cp T

WORKSHOP o Sirgulgu_jq de vazamento de produtos quimicos e acidente
rodoviario
“AUTOLOG EM MELHORIA CONTINUA” <§;§ ER——

SIMULADO DE VAZAMENTO
DE PRODUTOS QUIMICOS E
ACIDENTE RODOVIARID

UTOLOG EM MOVIMENTO: TRANSITO + GENTIL -
ALLOUREC JECEABA/MG

T HUTONOG
TREINAMENTO E DICAS PARA
RECICLAGEM PARA 14 . UM TRANSITO
DE EMPILHADEIRA : (T ' +GENTIL
NR-11 & NR-12

WA ALTOLOGERPRESS (DM BE




Salde e Bem-Estar

As campanhas de conscientizagdo utilizam cores para simbolizar diversas causas ao longo do ano. Essas
cores sdo representativas de temas variados, principalmente relacionados & salde, como o Abril Azul,
dedicado & conscientizagdo sobre o autismo, o Setembro Amarelo, voltado para a prevengdo do suicidio, e
o famoso Outubro Rosa, focado na conscientizagéo sobre o céincer de mama. Todas essas iniciativas estéo
alinhadas com os principios do movimento ESG da Autolog, em particular com a ODS 3 - Satide e Bem-Estar.
Além disso o Programa Acolhendo Vozes visa garantir uma vida sauddavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades. Esse tipo de iniciativa, focada em saGde mental e bem-estar dos colaboradores,
contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, reduzindo o estresse e
promovendo um espago mais sauddvel e empdtico.

SAUDE E
BEM-ESTAR

" AIToLG
OUTUBRO NOVEVERS P Q Acolhendo
B Al 0A LUTA GONTRA HIV/AIDS -

= = DEZEMBRO
Vermielhs

Viver com
HIV/AIDS é
possivel, com o
preconceito nao!

Igualdade de Género

IGUALDADE Na ODS 5, avangamos diariamente rumo d igualdade de género. Por meio do Programa DIPER:
5 DEGENERO juntos somos plurais, focamos em cinco pilares: inclus@o LGBTQIAPN+, equidade racial, combate
ao etarismo, empoderamento feminino e inclusé@o de pessoas com deficiéncia. Rumo a 3¢ etapa
do DIPER, abordando "Como lidar com o etarismo no mercado de trabalho?”. Também
encorajamos a candidatura feminina em setores tradicionalmente masculinos, como frota e
armazém. Nos preparamos pdra formar grupos de dfinidade, impulsionando discussbées e
engajamento em temas essenciais. Essas iniciativas contribuirdo para a criagdo de agdes e
programas no dmbito do ESG.

17 de maio | Dia Internacional de Luta (ontra aLGBTfobia

Epen o o osvaca:

ray Respeitaras diferencas é viver em harmoria,
Juntos somos plurais = il W"mm g rel

@ MTOLOG : wavautdogepressconts () AUTOLOG




O CAPITALSOCIAL

Reducdo das desigualdades

Na ODS 10, que trata da Redugéio das

REDUGAO DAS .

10 DESIGUALDADES Desigualdades, destaca-se o nosso .
programa DIPER: Juntos Somos Plurais, Sempre que dlvulgqmgs vagas em
que promove a inclusdo social sem nossas redes sociais, incorporamos
distingéo de idade, género, deficiénciq, icones na arte de divulgagéo, olén)
raca, etnia, origem, religio ou condigé@o de incluir a mensagem: “A Autolog é
econdmica. uma empresa plural, diversa e

inclusiva. Por isso, essas vagas séo
destinadas a todas as pessoas.”

TEMOS VAGAS! °
= =

PROGRAM

©>DIPER

juntos somos plurais

Seguranca nas estradas

MAIO AMARELO: RODOVIA SEGURA NA GERDAU OURO Temos o prazer de compartilhor a pCII’tiCipCIQCIO da

pRANcome Autolog nas agdes do #MaioAmarelo, um

movimento internacional dedicado &

=R conscientizagdo e a prevencdo de acidentes de

TSR ' R trcinsito. A seguranga no trdnsito é uma prioridade
respcnscbiidode cefocks para nos, especialmente considerando a

importdncia dos nossos motoristas e profissionais

da estrada.




A campanha Natal Solidario Autolog tem como objetivo permitir que as criangas
e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade social/ou ndo, possam celebrar
o Natal de forma mais acolhedora e feliz.

Com parceria, unido e comprometimento, fizemos a diferengca no Natal de
muitas criancas e adolescentes na Casa de Apoio Contagem (Contagem/MG) e
na Comunidade Parmalat (Vila Galvéo - Guarulhos/SP).

@ATLE | — ﬁnumwn

- “—

“Todo ano nossos colaboradores mostram que juntos somos mais
fortes. Nossa gente abragca a causa das doagbes com
determinacgdo, solidariedade e empatia, para ajudarmos a fazer o
Natal de dezenas de criangas e adolescentes mais feliz.” Carlos
Capanema — CEO do Grupo Autolog.

Desejamos que todos possam sentir o espirito natalino e lembrar o
verdadeiro sentido dessa data, onde o amor e a uni@o sGo Nossos
bens mais importantes.



A GOVERNAGA CORPORATIVA

Parcerias e Meios de Implementagédo

PARCERIAS E MEIOS Na ODS 17, que trata de Parcerias e Meios de Implementagédo, estamos promovendo agdes em
DE IMPLEMENTAGAO colaboragdo com instituicdes parceiras. Um exemplo € a visita técnica dos alunos de Psicologia da
Faculdade Anhanguera de Betim, que proporcionou a eles insights sobre a psicologia no ambiente
corporativo e suas aplicagdes no setor de RH. Além disso, destacamos a implantagdo do Comité
Gestor de Sustentabilidade e uma série de workshops de capacitagéo para nossos colaboradores,
visando formar novos stakeholders e fortalecer parcerias estratégicas.

WORKSHOP
AUTOLOG EM IMPLANTAGAO

MELHORIA CONTINUA

42 WORKSHOP
| DE GESTORES

AUTOLOG NA ESTRADA
DA SUSTENTABILIDADE
CORPORATIVA

VISITA TECNICA

ESTUDANTES DE PSICOLOGIA
FACULDADE a ABETM

JUNTOS, POTENCIALIZAMOS
ACOES PARA CONSTRUIR UM
FUTURO MAIS SUSTENTAVEL!

& auToLs
© AUTOLOE 6 % & e
= D Doa .

A Autolog realiza anualmente
workshops de desenvolvimento de
suas liderancas, em busca da
exceléncia de sua Governanga
Corporativa.




O CAPITAL NATURAL - environmental

Acéo Contra a Mudancga Global do Clima

Na ODS 13, que aborda a Agéio Contra a Mudanga Global do Clima, estamos promovendo uma campanha interna para incentivar

1 ACAO CONTRA A nossos colaboradores ao consumo consciente, evitando desperdicios e repensando o uso de papel e impressdes no dia a dia.

MUDANCA GLOBAL Implementamos praticas de reutilizagdo do papel como rascunho e, quando ndo tem mais utilidade, ele é triturado e doado ao

DO CLIMA IBL - Instituto Breno Luiz de Amparo ao Ser Humano. O instituto vende esse papel e reverte o valor das vendas em agoes e
programas sociais.

Além disso, nossa frota passa constantemente por avaliagdes veiculares pelo Programa Despoluir, e possuimos o selo de

certificagdo. Essa certificagéio & fundamental, pois demonstra o cuidado da Autolog com a manutengéo dos veiculos e o

compromisso em seguir rigorosamente os procedimentos para a preservagdo do meio ambiente, alinhando nossas operagdes a
praticas sustentaveis.

© MTOLG

SCIEN% E
SUSTENTAVEL!

=

. DIA MUNDIAL DO
MEID AMBIENTE

0 desenvolvimento sustentavel do Meio
Ambiente ¢ fundamental paraa qualidade de
vida das futuras geragdes.

Instituto Breno Luiz de
Amparo ao Ser Humano
& www.institutoibl.org.br

Em 2023, foram doadas

§ VALORIZE

0 SEU PAPEL!

aproximadamente 1,3
EE e S toneladas e em 2024
499 kg de papel

picotado ao IBL.

A Autolog recebeu o prémio nivel DIAMANTE de Melhor Ar 2024! Este  &me=  DESPOLUIR
prémio & um reflexo do nosso compromisso com a sustentabilidade o
e nossa dedicagdo ao Despoluir, que é parte fundamental de nossa
missdo. A “Categoria Diamante” é destinada a empresas com mais
de 10 veiculos, que cumprem critérios rigorosos, como: Realizar pelo
menos 85% das aferi¢cdes na frota duas vezes no ciclo.

AUTOLDG CONOUISTA D

PREMIO MELHOR AR 2024 — NIVEL DIAMANTE

CERTIFICADO

L 9 Taanaporne de Cargin @ Loghoes 8 Euads de
M Gerain - PITELMG cortoten que & srpens

AUTOLOG

e 8 e 3 Progr e Crapaker para
o s CATHGOMIA BAAMANTE s 0 a0 e T4

Bale Herirsnte, 0 64 setubrs e 2836

o
D)

:ﬂ Cueiniy

Apratsrmnn csinets 8 tody o g ) oty s ataing, MELHOR AR AL AV

Tt empeshe 4 dndcacks fam ipadpmentn ) dcegrmes
g sttt Brspolon L esemp vk v el

DESPOLUIR



Consumo e Producéio Responsdveis

Na ODS 12, que trata do Consumo e Produgdo Responsdveis, implementamos uma pratica
CONSUMO E . . o b
PRODUGAD suster)tqvel na Aqtqlog. ao ser admltldo, cada colaborador recebe uma caneca de‘ GCI:IlIC:O para
RESPONSAVEIS uso didrio. Essa iniciativa visa reduzir os custos com a compra de copos descartveis, diminuindo
assim a quantidade de pléstico utilizado e contribuindo para a preservagéo do meio ambiente.

‘ O copo descartavel leva em média
de 200 a 400 anos para se decompor
no meio ambiente, se tornando um
imenso vildo por conta dos materiais
utilizados  para  fabricagdo do
mesmo.
A producgdo dos copos leva 3 vezes
mais dgua do que a simples limpeza
de uma caneca.

i

Adote uma | @A
caneca! /5




Gestdo de Residuos

Descarte de Pneus

A Autolog realiza o descarte dos pneus recusados parad uso com O pdrceiro
Recapagem Santa Helena, que faz a destinagdo correta do residuo.

RECICLAGEM B e

f——

DE PNEY

Descarte de Oleo Lubrificante

A Autolog realiza a troca de 6leo lubrificante de toda sua frota em prestador
credenciado/concessiondria na destinacdo final do residuo de forma
sustentavel.

{
i




Manutencdo Preventiva

A gestdo da manutengdo preventiva da frota
Autolog é realizada periodicamente visando:

* Reducdo de Custos

« Aumento da Vida Util dos Veiculos

+ Seguranca

« Eficiéncia Operacional

* Redugdo de Emissodes

« Economia de Recursos

 Descarte Adequado de Residuos

« Conformidade com Normas Ambientais

Essas praticas ndo sé ajudam a
empresa a operar de maneira mais
eficiente e segura, mas também
demonstram um compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental.




Outras ODS que executamos

ERRADICAGAO 15 VIDA
TERRESTRE

DA POBREZA

1 6 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES Y

S PRESERVAR A AGUA BICASPARA (g

E VALORIZAR A VIDA! uGEN ,s o 7

CAMPANHA DO * 365
AOT———

i‘l Tormar 0 trinsita mais seguro & responsabiidade e todes, de

—_— {d Tl Ceepuatios, pois dlém de

T B a jt i ot

Estamos arrecadando agasalhos para criangas
‘adolescentes, na faixa etiria de 103 16 an0s de uma escola
publica da cidade de Igarapé/ME.
(Colaboradores de outras unidades, podem direcionar suas
doagBes aos widados da AlineFranga (CTG - ontroladoiz).

= @ © AToLe
D 55555535333555533335))

Além das 9 ODS escolhidas para nosso trabalho e desenvolvimento aqui
na Autolog, ndo nos limitamos a elas.

Também estamos envolvidos em agdes relacionadas a outras ODS, como
a erradicagéo da pobreza (ODS 1), através de iniciativas como a
campanha do agasalho, Natal soliddrio, entre outras.

Além disso, contribuimos para a preservagédo da vida terrestre (ODS 15)
por meio de campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da
conservagdo da dgua e do meio ambiente.

Em relagdo & promocgéio da paz, justica e instituicées eficazes (ODS 16),
realizamos internamente agbées de gentileza no transito e campanhas
contra o uso de dlcool e drogas.



NOSSOS INDICADORES

( MEDINDO O PROGRESSO
a o

E com grande satisfacdo que apresentamos os resultados alcancados com base em
indicadores de sustentabilidade de nossa empresa. Esses indicadores refletem nosso
compromisso em equilibrar desempenho econdmico, responsabilidade ambiental e
impacto social positivo, alinhando nossas agdes aos principios de sustentabilidade e das
d\emondos de nossos stakeholders.

e ]000/ Satde e seguranga do Plano de satde corporativo, Seguro de vida, Plano
L © trabalhador Odontolégico, Atendimento Psicolégico e Exames Periédicos
_,\'\/\. e 6% USEERIESEERECNEREER  Numero de incidentes sobre nimero de funcionarios. 9
0 (acidentes de trabalho) incidentes.
EDUCAGADDE
QALDADE =
. Ve Média mensal de Horas i
Ul 6 75 hs Treinamento/ Funciondrio Plano Anual de Treinamento
e C ; 43% Mulheres em altos 9 mulheres no universo de 21 gestores
O cargos de gestdo
IGUALDADE
DEGENERD
e (I 229, VEGEIESEEECERERY 37 mulheres no universo de 170 funcionarios
© naempresa
e O 00/ lefergnga SG|ClrICl| Plano de Cargos e Salarios que nao diferencia o género.
0 média entre géneros
8 s
] oy Funciondrios cobertos I
M e 100% : Convencdes sindicais
‘I' por acordos coletivos

Programa DIPER: Mulheres: 22,22%; Pessoas LGBTQIAPN+:

‘ 32% Trribglsh?nc:s;?;;ieos 3,33%; Homens pretos ou pardos em cargo de
grup lideranca/gestéo: 7,14%

REUGHODAS
DESGUALDADES

Proporgdo entre a remuneragdo total anual
uo mais bem pago e a -
SOt Plano de Cargos e Salarios
ios

-~
=)
v

e oy Frotacom manutengdo Plano de Manutencgdo
]00 % preventiva Preventiva por veiculo

© 100% E’s;sc;rz%ec'm“d" UER  Programa DESPOLUIR - reducio de
poluentes atmosférico.

0 'Ioocy IREHENES EID [FREUE R Programa de Gest&o de Residuos
0 descarte correto

PARCERUS EMEIS
DEPLEABNTAGAO

.|3 Parceiros estratégicos o L Fins L .
e 0 para sustentabilidade 8 rgan.lzalglzes Sem n.15 ucratlyos e5
Institui¢des de Ensino Superior




Mantemos o compromisso renovado de continuar trabalhando para concretizar
os ODS até 2030.

Podemos concluir que, apds a formacédo do Comité
Gestor de Sustentabilidade, conseguimos impulsionar e
realizar mais de 40 acdes, incluindo a implementacéo
de 2 programas, tanto dentro quanto fora da Autolog.

Nossa meta para 2024 foi seguir os passos de 2023, ndo
apenas executando acdes, mas também desenvolvendo
novos programas que promovam a sustentabilidade em
nossa empresa.

Com o encerramento do ciclo de masterclass do
Programa DIPER, planejamos criar grupos de afinidade
para fortalecer ainda mais o Comité Gestor, permitindo
que contribuam com acdes e programas inovadores.

Desejamos que esta jornada rumo ao ESG em nosso grupo seja transformadora e que
possamos fazer a diferenca significativa no setor de logistica e transportes.
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